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Allegato “A”
CONTIENE DATI PERSONALI DA TRATTARE AI SENSI DEL D.L. 30/6/2003 N.196

FORZE SPECIALI
ARRUOLAMENTO ANNO 2021

DOMANDA DI ADESIONE ALL’ITER SELETTIVO E FORMATIVO PER OPERATORI
DELLE FORZE SPECIALLI

(SERGENTI)

Il sottoscritto (Grado, Arma, Specialita, Cognome e Nome)

nato a prov. il / / ,incorporato il
/ / , proveniente dal corso ed impiegato presso (Ente)
(Sede)
residente a in Via nr.
n. telefono indirizzo e-mail
CHIEDE

di essere ammesso alle selezioni per la ricerca di personale Sergente da destinare all’iter selettivo e formativo (anno 2021) per
“Tecnico OS”, indicando, una volta conseguita la qualifica di Operatore Basico per le Operazioni Speciali (OBOS), di gradire
(in ordine di priorita) 1’assegnazione a uno dei Reparti del Comparto OS (9° rgt. d’ass. par. “Col Moschin” in Livorno, 185°
rgt. par. RAO “Folgore” in Livorno, 4° rgt. alp. par. “Ranger” in Verona), come di seguito specificato:

1. (reparto) (sede) ;
2. (reparto) (sede) ;
3. (reparto) (sede)

Pertanto dichiara di:

— esprimere, in ordine di priorita, la propria “preferenza” per I’impiego presso uno dei reparti FS (9° rgt., 185° rgt., 4°
rgt.). Tale “preferenza”, che potra essere confermata o modificata al conseguimento della qualifica OBOS (al termine del
Corso OBOS), manifesta il gradimento dell’aspirante ad essere reimpiegato, al termine dell’Iter FS, presso uno dei reparti
FS. Tuttavia, si specifica che la citata “preferenza” ha il valore di “desiderata” e, pertanto, non & vincolante per la F.A. ai
fini dell’assegnazione dell’aspirante alla successiva “Fase Formativa di Base Specialistica” precipua per ciascun reparto FS
e, di conseguenza, al successivo impiego presso il relativo reparto FS. Di questa “preferenza”, infatti, si terra conto
subordinatamente all’applicazione del criterio meritocratico rappresentato dalla priorita di scelta in relazione alla posizione
ricoperta dall’aspirante nella graduatoria di merito, suddivisa per categorie, redatta al termine del Corso OBOS, ferma
restando la prioritaria applicazione del “Modulo di Alimentazione” stabilito annualmente dal DIPE in relazione carenze
organiche dei reparti FS;

— essere in possesso del seguente titolo di studio: ;

— essere in possesso dei requisiti richiesti in Allegato “B”;

— avere un punteggio complessivo pari a: punti (Allegato “C”);

— essere in possesso di abilitazione al lancio militare (SI) (NO) - Brevetto di paracadutista militare (SI) (NO);

— non essere stato soggetto a revoca del brevetto di “paracadutista militare” (qualora in possesso);

— aver aderito ai seguenti precedenti arruolamenti per il Comparto OS:

. anno corso OBOS fase di interruzione dell’iter ,
. anno corso OBOS fase di interruzione dell’iter ,
. anno corso OBOS fase di interruzione dell’iter ;

— non aver presentato domanda di adesione all’“Iter FS”, per un numero di volte superiore al limite consentito dalla Direttiva
7020 in vigore (il numero massimo di tentativi ammessi ¢ fissato a tre, incluso il primo);

— non essere stato dimesso “d’autorita” per motivi relativi alla disciplina/attitudine militare/incompatibilita all’impiego nei
reparti del Comparto OS da precedenti corsi di formazione interni al Comparto;

— essere consapevole che 1’acquisizione del brevetto FS al termine della “Fase Formativa di Base Specialistica” comporta un
reimpiego “d’autorita”/conferma presso la sede del reparto di destinazione;

— assicurare una permanenza presso il Comparto OS di almeno 10 anni dal conseguimento del brevetto FS al termine della
“Fase Formativa di Base Specialistica”, di cui almeno 4 anni presso il reparto FS di primo impiego;

— non aver gia presentato domanda di adesione, e nel caso contrario, di rinunciare alla frequenza di eventuali concorsi/corsi
e/o ricerche di personale (interni ed esterni alla F.A.) incompatibili con I’iter per il Comparto OS. (e.g. Corso per Pilota
AVES, ecc...);

— essere disponibile ad effettuare attivita aviolancistica continuativa;

— essere disponibile a sostenere tutti i corsi necessari ai fini della formazione/addestramento/approntamento per I’impiego
presso 1’Unita di destinazione;

CONTIENE DATI PERSONALI DA TRATTARE AI SENSI DEL D.L. 30/6/2003 N.196
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Allegato “A”
CONTIENE DATI PERSONALI DA TRATTARE AI SENSI DEL D.L. 30/6/2003 N.196

— avere superato nell’anno precedente le Prove di Efficienza Operativa (salvo quanto previsto dalle vigenti disposizioni

relative al COVID-19);

— non aver riportato negli ultimi tre anni, in sede di valutazione caratteristica, qualifiche inferiori a “superiore alla media” o

rapporti informativi “non favorevoli”;
— non aver riportato condanne penali/applicazione di una pena per delitti non colposi, anche se risultanti da rito alternativo;
— non essere interessato da procedimenti penali in corso in qualita di imputato/indagato;

— dare immediata comunicazione tramite la propria linea gerarchica e di comando, qualora interessato da procedimenti

penali, in qualita di imputato/indagato, che vengono instaurati successivamente all’inoltro della presente domanda’;
— non aver riportato alcuna sanzione disciplinare di Stato;
— essere idoneo al S.M.I. (in corso di validita);
— essere in possesso del seguente profilo sanitario: PS2, CO2, AC2, AR2, AV2, LS2, LI2, VS2, AU2;
— non essere affetto da patologie 0 menomazioni che potrebbero precludere 1’impiego operativo all’estero (“fuori area”);

— non si trovi nella posizione di “forza potenziale”, ovvero in “aspettativa” per qualsiasi motivo, alla data di pubblicazione

della ricerca di personale;
— non si trovi in una situazione riconducibile alla casistica della “incompatibilita ambientale”;
— non aver nulla a pretendere qualora 1’esito:

« delle visite/esami per 1’idoneita sanitaria;

« delle Prove Fisiche di Selezione e Tirocinio Selettivo propedeutici all’Iter FS;

. dei corsi previsti per I’acquisizione del brevetto di “Paracadutista Militare”;

. del Corso Operatore Basico per Operazioni Speciali;

« dei corsi previsti nella fase “Fase Formativa di Base Specialistica”,

non sia positivo o il punteggio raggiunto non consenta di rientrare nella graduatoria di merito, in relazione alle posizioni

stabilite dal Dipartimento Impiego del Personale.

Luogo e data, FIRMA DEL RICHIEDENTE

TIMBRO DELL’ENTE O CORPO

La domanda é stata presentata in data
Confermo la rispondenza dei dati sopra indicati a quanto riportato nella documentazione matricolare del
militare.

TIMBRO E FIRMA DEL COMANDANTE DI

Luogo e data, CORPO

! Tale fattispecie costituisce motivo di esclusione immediata dall’iter per il Comparto OS.
CONTIENE DATI PERSONALI DA TRATTARE AI SENSI DEL D.L. 30/6/2003 N.196




Allegato “A”
CONTIENE DATI PERSONALI DA TRATTARE AI SENSI DEL D.L. 30/6/2003 N.196

FORZE SPECIALI
ARRUOLAMENTO ANNO 2021

DOMANDA DI ADESIONE ALL’ITER SELETTIVO E FORMATIVO PER OPERATORI
DELLE FORZE SPECIALLI

(GRADUATI)

Il sottoscritto (Grado, Arma, Specialita, Cognome e Nome)

nato a prov. il / / ,incorporato il
/ / ,proveniente dal corso/immissione VSP ed
impiegato presso (Ente) (Sede) residente
a in Via nr.
n. telefono indirizzo e-mail
CHIEDE

di essere ammesso alle selezioni per la ricerca di personale Graduati da destinare all’iter selettivo e formativo (anno 2021) per
“Operatore OS”, indicando, una volta conseguita la qualifica di Operatore Basico per le Operazioni Speciali (OBOS), di
gradire (in ordine di priorita) ’assegnazione a uno dei Reparti del Comparto OS (9° rgt. d’ass. par. “Col Moschin” in Livorno,
185° rgt. par. RAO “Folgore” in Livorno, 4° rgt. alp. par. “Ranger” in Verona), come di seguno specificato:

1. (reparto) (sede) ;
2. (reparto) (sede) ;
3. (reparto) (sede)

Pertanto dichiara di:

— esprimere, in ordine di priorita, la propria “preferenza” per I’impiego presso uno dei reparti FS (9° rgt., 185° rgt., 4°
rgt.). Tale “preferenza”, che potra essere confermata o modificata al conseguimento della qualifica OBOS (al termine del
Corso OBOS), manifesta il gradimento dell’aspirante ad essere reimpiegato, al termine dell’Iter FS, presso uno dei reparti
FS. Tuttavia, si specifica che la citata “preferenza” ha il valore di “desiderata” e, pertanto, non & vincolante per la F.A. ai
fini dell’assegnazione dell’aspirante alla successiva “Fase Formativa di Base Specialistica” precipua per ciascun reparto FS
e, di conseguenza, al successivo impiego presso il relativo reparto FS. Di questa “preferenza”, infatti, si terra conto
subordinatamente all’applicazione del criterio meritocratico rappresentato dalla priorita di scelta in relazione alla posizione
ricoperta dall’aspirante nella graduatoria di merito, suddivisa per categorie, redatta al termine del Corso OBOS, ferma
restando la prioritaria applicazione del “Modulo di Alimentazione” stabilito annualmente dal DIPE in relazione carenze
organiche dei reparti FS;

— essere in possesso del seguente titolo di studio: :

— essere in possesso dei requisiti richiesti in Allegato “B”;

— avere un punteggio complessivo pari a: punti (Allegato “C”);

— essere in possesso di abilitazione al lancio militare (SI) (NO) - Brevetto di paracadutista militare (SI) (NO);

— non essere stato soggetto a revoca del brevetto di “paracadutista militare” (qualora in possesso);

— aver aderito ai seguenti precedenti arruolamenti per il Comparto OS:

. anno corso OBOS fase di interruzione dell’iter ,
. anno corso OBOS__ fase di interruzione dell’iter s
. anno corso OBOS__ fase di interruzione dell’iter

— non aver presentato domanda di adesione all’“Iter FS”, per un numero di volte superiore al I|m|te consentito dalla Direttiva
7020 in vigore (il numero massimo di tentativi ammessi ¢ fissato a tre, incluso il primo);

— non essere stato dimesso “d’autorita” per motivi relativi alla disciplina/attitudine militare/incompatibilita all’impiego nei
reparti del Comparto OS da precedenti corsi di formazione interni al Comparto;

— essere consapevole che 1’acquisizione del brevetto FS al termine della “Fase Formativa di Base Specialistica” comporta un
reimpiego “d’autorita”/conferma presso la sede del reparto di destinazione;

— assicurare una permanenza presso il Comparto OS di almeno 10 anni dal conseguimento del brevetto FS al termine della
“Fase Formativa di Base Specialistica”, di cui almeno 4 anni presso il reparto FS di primo impiego;

— non aver gia presentato domanda di adesione, e nel caso contrario, di rinunciare alla frequenza di eventuali concorsi/corsi
e/o ricerche di personale (interni ed esterni alla F.A.) incompatibili con I’iter per il Comparto OS. (e.g. Corso per Pilota
AVES, ecc...);

— essere disponibile ad effettuare attivita aviolancistica continuativa;

— essere disponibile a sostenere tutti i corsi necessari ai fini della formazione/addestramento/approntamento per I’impiego
presso 1’Unita di destinazione;

CONTIENE DATI PERSONALI DA TRATTARE AI SENSI DEL D.L. 30/6/2003 N.196



Allegato “A”
CONTIENE DATI PERSONALI DA TRATTARE AI SENSI DEL D.L. 30/6/2003 N.196

— avere superato nell’anno precedente le Prove di Efficienza Operativa (salvo quanto previsto dalle vigenti disposizioni
relative al COVID-19);

— non aver riportato negli ultimi tre anni, in sede di valutazione caratteristica, qualifiche inferiori a “superiore alla media” o
rapporti informativi “non favorevoli”;

— non aver riportato condanne penali/applicazione di una pena per delitti non colposi, anche se risultanti da rito alternativo;

— non essere interessato da procedimenti penali in corso in qualita di imputato/indagato;

— dare immediata comunicazione tramite la propria linea gerarchica e di comando, qualora interessato da procedimenti
penali, in qualita di imputato/indagato, che vengono instaurati successivamente all’inoltro della presente domanda?;

— non aver riportato alcuna sanzione disciplinare di Stato;

— essere idoneo al S.M.I. (in corso di validita);

— essere in possesso del seguente profilo sanitario: PS2, CO2, AC2, AR2, AV2, LS2, LI2, VS2, AU2;

— non essere affetto da patologie 0 menomazioni che potrebbero precludere I’impiego operativo all’estero (“fuori area”);

— non si trovi nella posizione di “forza potenziale”, ovvero in “aspettativa” per qualsiasi motivo, alla data di pubblicazione
della ricerca di personale;

— non si trovi in una situazione riconducibile alla casistica della “incompatibilita ambientale”;

— non aver nulla a pretendere qualora 1’esito:
« delle visite/esami per 1’idoneita sanitaria;
. delle Prove Fisiche di Selezione e Tirocinio Selettivo propedeutici all’Iter FS;
« dei corsi previsti per I’acquisizione del brevetto di “Paracadutista Militare”;
. del Corso Operatore Basico per Operazioni Speciali;
« dei corsi previsti nella fase “Fase Formativa di Base Specialistica”,
non sia positivo o il punteggio raggiunto non consenta di rientrare nella graduatoria di merito, in relazione alle posizioni
stabilite dal Dipartimento Impiego del Personale.

Luogo e data, FIRMA DEL RICHIEDENTE

TIMBRO DELL’ENTE O CORPO

La domanda é stata presentata in data
Confermo la rispondenza dei dati sopra indicati a quanto riportato nella documentazione matricolare del
militare.

TIMBRO E FIRMA DEL COMANDANTE DI

Luogo e data, CORPO

2 Tale fattispecie costituisce motivo di esclusione immediata dall’iter per il Comparto OS.
CONTIENE DATI PERSONALI DA TRATTARE AI SENSI DEL D.L. 30/6/2003 N.196




Allegato “A”
CONTIENE DATI PERSONALI DA TRATTARE AI SENSI DEL D.L. 30/6/2003 N.196

FORZE SPECIALI
ARRUOLAMENTO ANNO 2021

DOMANDA DI ADESIONE ALL’ITER SELETTIVO E FORMATIVO PER OPERATORI
DELLE FORZE SPECIALLI

(MILITARI DI TRUPPA VFP4)

Il sottoscritto (Grado, Arma, Specialita, Cognome e Nome)

nato a prov. 1l / / ,incorporato il
/ / , Immissione VFP4 , In data / / impiegato
presso (Ente) (Sede)
residente a in  Via nr.
telefono , Indirizzo e-mail:
CHIEDE

di essere ammesso alle selezioni per la ricerca di personale Mil. Tr. VFP4 da destinare all’iter selettivo e formativo (anno 2021)
per “Operatore OS”, indicando, una volta conseguita la qualifica di Operatore Basico per le Operazioni Speciali (OBOS), di
gradire (in ordine di priorita) I’assegnazione a uno dei Reparti del Comparto OS (9° rgt. d’ass. par. “Col Moschin” in Livorno,
185° rgt. par. RAO “Folgore” in Livorno, 4° rgt. alp. par. “Ranger” in Verona), come di seguito specificato:

1. (reparto) (sede) ;
2. (reparto) (sede) ;
3. (reparto) (sede)

Pertanto dichiara di:

— esprimere, in ordine di priorita, la propria “preferenza” per I’impiego presso uno dei reparti FS (9° rgt., 185° rgt., 4° rgt.)
al termine dell’Iter FS. Tale “preferenza”, che potra essere confermata o modificata al conseguimento della qualifica OBOS
(al termine del Corso OBOS), manifesta il gradimento dell’aspirante ad essere reimpiegato, al termine dell’Iter FS, presso uno
dei reparti FS. Tuttavia, si specifica che la citata “preferenza” ha il valore di “desiderata” e, pertanto, non é vincolante per la
F.A. ai fini dell’assegnazione dell’aspirante alla successiva “Fase Formativa di Base Specialistica” precipua per ciascun
reparto FS e, di conseguenza, al successivo impiego presso il relativo reparto FS. Di questa “preferenza”, infatti, si terra conto
subordinatamente all’applicazione del criterio meritocratico rappresentato dalla priorita di scelta in relazione alla posizione
ricoperta dall’aspirante nella graduatoria di merito, suddivisa per categorie, redatta al termine del Corso OBOS, ferma
restando la prioritaria applicazione del “Modulo di Alimentazione™ stabilito annualmente dal DIPE in relazione carenze
organiche dei reparti FS;

— essere di Stato Civile “libero”;

— essere in possesso di abilitazione al lancio militare (SI) (NO) - Brevetto di paracadutista militare (SI) (NO);

— non essere stato soggetto a revoca del brevetto di “paracadutista militare” (qualora in possesso);

— essere in attesa degli esiti della graduatoria finale del concorso VSP (SI) (NO);

— essere in possesso del seguente titolo di studio: ;

— essere in possesso dei requisiti richiesti in Allegato “B”;

— aver aderito ai seguenti precedenti arruolamenti per il Comparto OS:

. anno corso OBOS fase di interruzione dell’iter R
. anno corso OBOS fase di interruzione dell’iter ,
. anno corso OBOS fase di interruzione dell’iter ;

— non aver presentato domanda di adesione all’*Iter FS”, per un numero di volte superiore al limite consentito dalla Direttiva
7020 in vigore (il numero massimo di tentativi ammessi ¢ fissato a tre, incluso il primo);

— non essere stato dimesso “d’autoritd” per motivi relativi alla disciplina/attitudine militare/incompatibilita all’impiego nei
reparti del Comparto OS da precedenti corsi di formazione interni al Comparto;

— essere consapevole che I’intero “Iter FS” potrd comportare un reimpiego “d’autorita”/conferma presso gli Enti previsti per
la frequenza delle varie fasi;

— essere consapevole che 1’acquisizione del brevetto FS al termine della “Fase Formativa di Base Specialistica” comporta un
reimpiego “d’autorita”/conferma presso la sede del reparto di destinazione;

— assicurare una permanenza presso il Comparto OS di almeno 10 anni dal conseguimento del brevetto FS al termine della
“Fase Formativa di Base Specialistica”, di cui almeno 4 anni presso il reparto FS di primo impiego;

— non aver gia presentato domanda di adesione, e nel caso contrario, di rinunciare alla frequenza di eventuali concorsi/corsi e/o
ricerche di personale (interni ed esterni alla F.A.) incompatibili con I’iter per il Comparto OS (e.g. Corso per Pilota AVES,
ecc...). Si specifica che il concorso VSP interno alla F.A. risulta compatibile con I’“Iter FS”;

CONTIENE DATI PERSONALI DA TRATTARE AI SENSI DEL D.L. 30/6/2003 N.196




Allegato “A”
CONTIENE DATI PERSONALI DA TRATTARE AI SENSI DEL D.L. 30/6/2003 N.196

essere disponibile ad effettuare attivita aviolancistica continuativa;

essere disponibile a sostenere tutti i corsi necessari ai fini della formazione/addestramento/approntamento per I’'impiego
presso 1’Unita di destinazione;

avere superato nell’anno precedente le Prove di Efficienza Operativa(salvo quanto previsto dalle vigenti disposizioni relative
al COVID-19);

non aver riportato negli ultimi tre anni, in sede di valutazione caratteristica, qualifiche inferiori a “superiore alla media” o
rapporti informativi “non favorevoli”;

non aver riportato condanne penali/applicazione di una pena per delitti non colposi, anche se risultanti da rito alternativo;

non essere interessato da procedimenti penali in corso in qualita di imputato/indagato;

dare immediata comunicazione tramite la propria linea gerarchica e di comando, qualora interessato da procedimenti penali,
in qualita di imputato/indagato, che vengono instaurati successivamente all’inoltro della presente domanda®;

non aver riportato alcuna sanzione disciplinare di Stato;

non essere stato soggetto a revoca del brevetto di “paracadutista militare” (qualora in possesso);

essere idoneo al S.M.1. (in corso di validita);

essere in possesso del seguente profilo sanitario: PS2, CO2, AC2, AR2, AV2, LS2, LI2, VS2, AUZ;

non essere affetto da patologie 0 menomazioni che potrebbero precludere I’impiego operativo all’estero (“fuori area”);

non si trovi nella posizione di “forza potenziale”, ovvero in “aspettativa” per qualsiasi motivo, alla data di pubblicazione
della ricerca di personale;

non si trovi in una situazione riconducibile alla casistica della “incompatibilita ambientale”;

non aver nulla a pretendere qualora 1’esito:

« delle visite/esami per I’idoneita sanitaria;

. delle Prove Fisiche di Selezione e Tirocinio Selettivo propedeutici all’Iter FS;

. del CTC-OS (solo VFP1 in uscita dai RAV);

« dei corsi previsti per I’acquisizione del brevetto di “Paracadutista Militare”;

. del Corso Operatore Basico per Operazioni Speciali;

« dei corsi previsti nella fase “Fase Formativa di Base Specialistica”,

non sia positivo o il punteggio raggiunto non consenta di rientrare nella graduatoria di merito, in relazione alle posizioni
stabilite dal Dipartimento Impiego del Personale.

Luogo e data, FIRMA DEL RICHIEDENTE

La domanda é stata presentata in data

TIMBRO DELL’ENTE O CORPO

Confermo la rispondenza dei dati sopra indicati a quanto riportato nella documentazione matricolare del
militare

Luogo e data,

TIMBRO E FIRMA DEL COMANDANTE DI
CORPO

! Tale fattispecie costituisce motivo di esclusione immediata dall’iter per il Comparto OS.

CONTIENE DATI PERSONALI DA TRATTARE AI SENSI DEL D.L. 30/6/2003 N.196
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CONTIENE DATI PERSONALI DA TRATTARE AI SENSI DEL D.L. 30/6/2003 N.196

FORZE SPECIALI
ARRUOLAMENTO ANNO 2021

DOMANDA DI ADESIONE ALL’ITER SELETTIVO E FORMATIVO PER OPERATORI
DELLE FORZE SPECIALLI

(MILITARI DI TRUPPA VFP11)
Il sottoscritto (Grado, Arma, Specialita, Cognome e Nome)

nato a prov. il / / incorporato il / /
nel  Blocco20 | impiegato presso (Ente)
(Sede) residente a
in Via n. telefono:
indirizzo e-mail:
CHIEDE

di essere ammesso alle selezioni per la ricerca di personale Mil. Tr. VFP1 da destinare all’iter selettivo e formativo (anno 2021)
per “Operatore OS”, indicando, una volta conseguita la qualifica di Operatore Basico per le Operazioni Speciali (OBOS), di
gradire (in ordine di priorita) I’assegnazione a uno dei Reparti del Comparto OS (9° rgt. d’ass. par. “Col Moschin” in Livorno,
185° rgt. par. RAO “Folgore” in Livorno, 4° rgt. alp. par. “Ranger” in Verona), come di seguito specificato:

1. (reparto) (sede) ;
2. (reparto) (sede) ;
3. (reparto) (sede)

Pertanto dichiara di:

— esprimere, in ordine di priorita, la propria “preferenza” per ’impiego presso uno dei reparti FS (9° rgt., 185° rgt., 4° rgt.).
Tale “preferenza”, che potra essere confermata o modificata al conseguimento della qualifica OBOS (al termine del Corso
OBOS), manifesta il gradimento dell’aspirante ad essere reimpiegato, al termine dell’Iter FS, presso uno dei reparti FS.
Tuttavia, si specifica che la citata “preferenza” ha il valore di “desiderata” e, pertanto, non & vincolante per la F.A. ai fini
dell’assegnazione dell’aspirante alla successiva “Fase Formativa di Base Specialistica” precipua per ciascun reparto FS e, di
conseguenza, al successivo impiego presso il relativo reparto FS. Di questa “preferenza”, infatti, si terra conto
subordinatamente all’applicazione del criterio meritocratico rappresentato dalla priorita di scelta in relazione alla posizione
ricoperta dall’aspirante nella graduatoria di merito, suddivisa per categorie, redatta al termine del Corso OBOS, ferma
restando la prioritaria applicazione del “Modulo di Alimentazione” stabilito annualmente dal DIPE in relazione carenze
organiche dei reparti FS;

— essere di Stato Civile “libero”;

— essere in possesso di abilitazione al lancio militare (SI) (NO) - Brevetto di paracadutista militare (SI) (NO);

— non essere stato soggetto a revoca del brevetto di “paracadutista militare” (qualora in possesso);

— essere in attesa degli esiti della graduatoria finale del concorso VFP42 (SI) (NO);

— essere in possesso del seguente titolo di studio: ;

— essere in possesso dei requisiti richiesti in Allegato “B”;

— aver aderito ai seguenti precedenti arruolamenti per il Comparto OS:

. anno corso OBOS fase di interruzione dell’iter ,
. anno corso OBOS fase di interruzione dell’iter ,
. anno corso OBOS fase di interruzione dell’iter ;

— non aver presentato domanda di adesione all’“Iter FS”, per un numero di volte superiore al limite consentito dalla Direttiva
7020 in vigore (il numero massimo di tentativi ammessi ¢ fissato a tre, incluso il primo);

— non essere stato dimesso “d’autorita” per motivi relativi alla disciplina/attitudine militare/incompatibilita all’impiego nei
reparti del Comparto OS da precedenti corsi di formazione interni al Comparto;

— essere consapevole che I’intero “Iter FS” potra comportare un reimpiego “d’autorita”/conferma presso gli Enti previsti per
la frequenza delle varie fasi;

— essere consapevole che 1’acquisizione del brevetto FS al termine della “Fase Formativa di Base Specialistica” comporta un
reimpiego “d’autorita”/conferma presso la sede del reparto di destinazione;

— assicurare una permanenza presso il Comparto OS di almeno 10 anni dal conseguimento del brevetto FS al termine della
“Fase Formativa di Base Specialistica”, di cui almeno 4 anni presso il reparto FS di primo impiego;

! Esclusivamente “Esercito per Esercito”;
211 personale in tale fattispecie sara ammesso con riserva anche con anzianita superiore ai 24 mesi previo successivo
superamento del concorso VFP4.
CONTIENE DATI PERSONALI DA TRATTARE AI SENSI DEL D.L. 30/6/2003 N.196



Allegato “A”
CONTIENE DATI PERSONALI DA TRATTARE AI SENSI DEL D.L. 30/6/2003 N.196

non aver gia presentato domanda di adesione, e nel caso contrario, di rinunciare alla frequenza di eventuali concorsi/corsi e/0
ricerche di personale (interni ed esterni alla F.A.) incompatibili con I’iter per il Comparto OS (e.g. Corso per Pilota AVES,
ecc...). Si specifica che il concorso VFP4 interno alla F.A. risulta compatibile con I’“Iter FS”;

essere disponibile ad effettuare attivita aviolancistica continuativa;

essere disponibile a sostenere tutti i corsi necessari ai fini della formazione/addestramento/approntamento per 1’impiego
presso 1’Unita di destinazione;

avere superato nell’anno precedente le Prove di Efficienza Operativa;

non aver riportato negli ultimi tre anni, in sede di valutazione caratteristica, qualifiche inferiori a “superiore alla media” o
rapporti informativi “non favorevoli”;

non aver riportato condanne penali/applicazione di una pena per delitti non colposi, anche se risultanti da rito alternativo;

non essere interessato da procedimenti penali in corso in qualita di imputato/indagato;

dare immediata comunicazione tramite la propria linea gerarchica e di comando, qualora interessato da procedimenti penali,
in qualita di imputato/indagato, che vengono instaurati successivamente all’inoltro della presente domanda®;

non aver riportato alcuna sanzione disciplinare di Stato;

essere idoneo al S.M.1. (in corso di validita);

essere in possesso del seguente profilo sanitario: PS2, CO2, AC2, AR2, AV2, LS2, LI2, VS2, AUZ;

non essere affetto da patologie o menomazioni che potrebbero precludere I’impiego operativo all’estero (“fuori area”);

non si trovi nella posizione di “forza potenziale”, ovvero in “aspettativa” per qualsiasi motivo, alla data di pubblicazione
della ricerca di personale;

non si trovi in una situazione riconducibile alla casistica della “incompatibilita ambientale”;

non aver nulla a pretendere qualora 1’esito:

. delle visite/esami per I’idoneita sanitaria;

« delle Prove Fisiche di Selezione e Tirocinio Selettivo propedeutici all’Iter FS;

. del CTC-OS (solo VFP1 in uscita dai RAV);

« dei corsi previsti per I’acquisizione del brevetto di “Paracadutista Militare”;

. del Corso Operatore Basico per Operazioni Speciali;

« dei corsi previsti nella fase “Fase Formativa di Base Specialistica”,

non sia positivo o il punteggio raggiunto non consenta di rientrare nella graduatoria di merito, in relazione alle posizioni
stabilite dal Dipartimento Impiego del Personale.

Luogo e data, FIRMA DEL RICHIEDENTE

La domanda é stata presentata in data

TIMBRO DELL’ENTE O CORPO

Confermo la rispondenza dei dati sopra indicati a quanto riportato nella documentazione matricolare del
militare

Luogo e data,

TIMBRO E FIRMA DEL COMANDANTE DI
CORPO

3 Tale fattispecie costituisce motivo di esclusione immediata dall’iter per il Comparto OS.

CONTIENE DATI PERSONALI DA TRATTARE AI SENSI DEL D.L. 30/6/2003 N.196




CATEGORIA

FORZE SPECIALI

ARRUOLAMENTO ORDINARIO ANNO 2021
REQUISITI RICHIESTI AGLI ASPIRANTI

Allegato “B”

— SERGENTI
~VSP

— VFP4

~ VFP1

BACINO D’ARRUOLAMENTO

TUTTO IL PERSONALE EFFETTIVO AGLI EDRC

ANZIANITA

SERGENTI e GRADUATI:

DELL’ESERCITO

Ad ESCLUSIONE dei seguenti incarichi e posizioni
organiche:

1.Grd./Mil. Tr.
Personale effettivo al/alla:
¢ R.O.G.1., Reparti Infrastrutture, 6° rgt. Genio, 2° rgt.
Genio Pontieri (limitatamente al personale con incarico

“Operatore del genio infrastrutturale™);

e Centro Militare Veterinario (limitatamente al personale

con qualifica “Conducente Cinofilo™);
¢ SCUF e RAV impiegati in qualita di “Istruttore”.

2.SERGENTI
Personale effettivo presso Unita organizzative del
comparto  scolastico/addestrativo ed impiegato su
posizioni organiche di “Comandante di squadra/Vice
Comandante di plotone” (adesione al c.d. progetto
“OSMOST”).

3.SERGENTI e Grd./Mil. Tr.

e personale gia in possesso del brevetto di Incursore,
qualifica di Acquisitore Obiettivi/Ranger;

e assegnazioni temporanee, D.LGS. 267/2000, D.LGS.
151/01 e L. 104/92 (servizio permanente).

limite 32 anni di etd al 31
dicembre dell'anno in corso.
VEPA4:

limite 32 anni di eta al 31
dicembre dell'anno in corso, con
massimo 48 mesi di anzianita di
servizio nella ferma
quadriennale.*

VEP1:

massimo 24 mesi di anzianita
di servizio alla data termine di

presentazione della domanda.*

*Ammissione con riserva per

casi di anzianitd superiore ai

limiti sopra indicati che si
trovino in attesa degli esiti delle
graduatorie finali dei concorsi

VFP4/VSP.

RENDIMENTO

SERGENTI e
GRADUATL:
Non aver riportato
negli ultimi tre anni, in
sede di valutazione
caratteristica, giudizi
inferiori a “‘superiore
(scheda

valutativa), o rapporti

alla media”

informativi “non
favorevoli”.
VFP4/VEP1:

Non aver riportato in
tutto il periodo di
servizio, in sede di
valutazione

caratteristica, giudizi
inferiori a “superiore
alla media” (scheda
valutativa), o “molto
buono” (rapporto

informativo).

GENERALI

Oltre a quelli previsti nella domanda di

ammissione alle selezioni (Allegato “A”):
essere in possesso del seguente profilo sanitario:
PS2, CO2, AC2, AR2, AV2, LS2, LI2, VS2,
AU2;
essere idoneo al SMI (in corso di validita);
aver superato nell’anno precedente le Prove di
Efficienza Operativa (salvo quanto disposto per
I’emergenza COVID-19);
non trovarsi nella posizione di “forza potenziale”,
ovvero in “aspettativa” per qualsiasi motivo, alla
data di pubblicazione della ricerca di personale;
non trovarsi in una situazione riconducibile alla
casistica della “incompatibilita ambientale”;
non aver riportato alcuna Sanzione Disciplinare di
Stato;
non essere stato soggetto a revoca del brevetto di
“paracadutista militare” (qualora in possesso);
non essere affetto da patologie o menomazioni
che potrebbero precludere I’'impiego operativo
all’estero (“fuori area”);
non aver riportato condanne penali/applicazione
di una pena per delitti non colposi, anche se
risultanti da rito alternativo;
non essere interessato da procedimenti penali in
corso in qualita di imputato/indagato;
essere di Stato Civile “LIBERO”
personale VFP4/\VEP1).

(per__il
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Allegato “C”
FORZE SPECIALI
ARRUOLAMENTO ORDINARIO ANNO 2021

PUNTEGGI PER TITOLI E “PRECEDENTI DI CARRIERA”

— Conoscenza lingua straniera SLP (tot.) 8, in corso di validita o0 meno: pt. 20;

— Conoscenza lingua “rara” SLP (tot.) 4 in corso di validita 0 meno: pt. 20;

— Conoscenza lingua straniera SLP da (tot.) 8 escl. a 12 incl. in corso di validita o0 meno: pt. 30;
— Conoscenza lingua “rara” SLP da (tot.) 4 escl. a 8 incl. in corso di validita 0 meno: pt. 30;

— Conoscenza lingua “rara” uguale o superiore a SLP (tot.) 12 in corso di validita o meno: pt. 50;
— Qualifica Laser Operator: pt. 10;

— Qualifica FAC/JTAC: pt. 30;

— Qualifica “soccorritore militare”: pt. 20;

— Qualifica EOD: pt. 10;

— Qualifica “esploratore/alpiere”: pt. 10;

— CPT (Close Protection Team): pt. 10;

— Brevetto di “paracadutista militare”: pt. 30;

— Pat. Mil. Cat. 6C: pt. 10;

— Brevetto di volo aereo/ultraleggero (civile): pt. 5;

— Qualifica OBOS (acquisita oltre sei mesi e non oltre 2 anni dalla data di avvio della ricerca di personale):
pt. 50;
— Qualifica TCL acquisita presso il CAPAR: pt. 30;

— Licenza di paracadutista ENAC: pt. 20;
— Perfezionamento TCL: pt. 5;

— DL TCL: pt. 20;

— lstruttore TCL: pt. 10;

— Abilitazione HAHO-HALO: pt. 15;

— Corso basico sci: pt. 20;

— Corso basico alpinismo: pt. 20;

— lstruttore sci: pt. 15;

— lstruttore alpinismo: pt. 15;

— Comandante unita costiera: pt. 15;

— Qualifica OSSALC: pt. 10;

— Qualifica ARO/ARA: pt. 10;

— Corso CBRN: pt. 5;

— Corsi Intelligence El/Interforze: pt. 30;
— Corso HUMINT: pt. 30;

— lstruttore MCM: pt. 10;
— Tiratore Scelto: pt. 20.

TALI PUNTEGGI, SOMMATI AQUELLI DERIVANTI DALLE PROVE FISICHE DI
SELEZIONE, DAL TIROCINIO DI SELEZIONE E
DAI PARAMETRI DI ETA, CONTRIBUIRANNO A COSTITUIRE LA GRADUATORIA
DI AMMISSIONE AL CORSO OBOS.
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FORZE SPECIALI
ARRUOLAMENTO ORDINARIO ANNO 2021

PROVE FISICHE DI SELEZIONE

Allegato “D”

ATTIVITA PARAMETRI
CORSA PIANA 2000 m Entro 8’ 20"
IMPUGNATURA - L,
TRAZIONI ALLA SBARRA PRONA™) Minimo 10 in 1
TEST PIEGAMENTI SULLE A TERRA Minimo 30 in 1’
VALUTATIVI BRACCIA
PIEGAMENTI ALLE Minimo 15 in 1’
PARALLELE
PIEGAMENTI ADDOMINALI Minimo 40 in 1’
MARCIA ZAVORRATA 10km con 10kg zaino | Entro 1h 12’
SALITA ALLA FUNE 4m Entro 1’ 45"
SALTO IN ALTO 120 cm /
TEST A ) APNEA 15 m LINEARI /
SBARRAMENTO PROVE DI ACQUATICITA GALLEGGIAMENTO Minimo 5’
(indossando tuta da cbt NUOTO IN
senza stivaletti) SUPERFICIE 50 m Entro 2’ 15

Durante lo svolgimento delle prove di selezione fisica, verranno svolti test valutativi e test a
sbarramento, la cui sequenza sara a discrezione della commissione.
Gli allievi verranno messi a conoscenza dell’evento e dei relativi parametri di valutazione.

E previsto un punteggio incrementale in relazione ad una migliore performance (ad esclusione
delle prove di “sbarramento”).

| punteggi acquisiti nelle prove valutative, sommati a quelli derivanti dalle qualifiche e precedenti
di carriera, dal tirocinio e dai parametri di eta, contribuiranno a costituire la graduatoria di
ammissione al corso OBOS.

() Dorso della mano rivolto verso il viso.
(**) Uniforme ginnica.
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Allegato “F”

FORZE SPECIALI
ARRUOLAMENTO ORDINARIO ANNO 2021

PRECISAZIONI INERENTI I’ITER SELETTIVO E FORMATIVO

[

. Le preferenze d’impiego presso uno dei reparti FS al termine dell’Iter, espresse dai candidati al
momento dell'adesione alla ricerca, hanno valore puramente indicativo per I’A.D., utile ai fini
organizzativi. Delle stesse verra tenuto debito conto per [’assegnazione alla Fase
“Specializzazione”, subordinatamente alla posizione in graduatoria di merito (per ciascuna
categoria) acquisita al termine corso OBQOS, nel prioritario rispetto dei vincoli imposti dai
citati “Moduli di Alimentazione” sanciti dal Dipartimento Impiego del Personale.

2. L’addestramento ginnico-sportivo, condotto dai singoli aspiranti per almeno n.4 settimane
presso i reparti di appartenenza, sotto la responsabilita dei rispettivi Comandanti di Corpo, dovra
essere svolto nel periodo luglio-agosto 2021.

3. La Fase Selettiva — prove fisiche di selezione (allegato “D”) e successivo tirocinio — si svolgera
nel periodo settembre-ottobre 2021. In tale sede il personale aspirante dovra obbligatoriamente
avere al seguito la certificazione di idoneita al S.M.I. in corso di validita.

4. Impiego del personale in servizio permanente:

— il personale non idoneo, dimesso o rinunciatario durante una qualunque delle fasi, fara
immediato rientro al reparto di appartenenza;

— al conseguimento del brevetto Inc./Acg. Obj./Ranger, al termine dell’lter in argomento, il
trasferimento del personale presso le unita del Comparto OS sara disposto “d’autorita” a
cura del DIPE, su istanza del Cte di Corpo di ciascun reparto FS per il tramite del
COMFOSE.

5. Impiego del personale VFP4/VVFP1.:

— il personale sara sottoposto, durante I’intero Iter, a reimpiego “d’autorita”/conferma presso
gli enti previsti, per la frequenza delle varie fasi;

— il personale non idoneo, dimesso o rinunciatario durante I’intero Iter sara sottoposto a cura
DIPE, ad immediato reimpiego in funzione delle esigenze di F.A.;

— eccezionalmente, su proposta del Cte COMFOSE (ad es. nei casi di superamento dei giorni di
assenza per temporanea inidoneita sanitaria) saranno confermati ai reparti FS per immissione
nel successivo Iter OS.

6. Aspetti sanitari: tutto il personale che aderira all’arruolamento verra valutato in termini di
idoneita psico-fisica alla frequenza del corso OBOS. Pertanto, il personale dovra essere in
possesso dei requisiti psico-fisici previsti per il mantenimento dell’idoneita al servizio militare
incondizionato e non presentare, quindi, imperfezioni/infermita/elementi pregiudizievoli, che
possano viziare la successiva concessione dell’idoneita sanitaria per il conseguimento del
brevetto di paracadutista militare (sia esso per aviolancio con paracadute ad apertura automatica
0 comandata). Tale accertamento avra luogo durante la fase selettiva secondo i requisiti e i criteri
medico legali previsti dal centro sanitario aviotruppe (CSA) di Pisa, secondo tempi e modalita
che COMFOSE dovra concordare/coordinare con il CSA e che verranno resi noti con apposito
messaggio.

Per quanto precede, I’idoneita all’aviolancio rappresenta parametro di sbarramento per il
prosieguo dell’Iter.

7. Si specifica che gli aspiranti/frequentatori dovranno attenersi alla normativa e alle limitazioni
vigenti atte a contrastare I’emergenza pandemica di COVID-19.
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Allegato “G”

FORZE SPECIALI
ARRUOLAMENTO ORDINARIO ANNO 2021

PROCEDURA INFORMATICA ARRUOLAMENTO COMPARTO OS (SIGE)

1. Nell’ambito del processo di potenziamento del comparto OS, la procedura per I’ammissione
all’iter tramite il Sistema Informatico Gestionale dell’Esercito va considerata quale unica
modalita per processare le istanze relative alla Ricerca di Personale in oggetto.

2. Tale procedura sara resa disponibile agli EDRC sul SIGE Impiego Centralizzato dal 15
aprile 2021 al 30 giugno 2021, data ultima in cui le istanze dovranno essere validate dai
Comandanti di Corpo.

3. L’istanza di ammissione (format in Allegato “A”) dovra essere compilata e sottoscritta
dall’interessato, firmata dal Comandante di Corpo e tenuta agli atti dell’EDRC di appartenenza.
una copia, in formato pdf, dovra essere caricata e resa consultabile sul SIGE Impiego
Centralizzato.

4. Gli EDRC dovranno consentire al personale dipendente di consultare la propria scheda
biografica che dovra essere aggiornata. Una volta effettuata la verifica (e le eventuali
correzioni) il punteggio conseguito relativo ai titoli e ai precedenti carriera, deve intendersi
accettato dall’interessato come esatto.

5. La revoca dell’istanza, da effettuare attraverso la pagina della procedura informatica relativa
al personale interessato, puo essere avanzata sino al giorno 30 giugno 2021. Tuttavia, nel caso
in cui tale revoca fosse presentata dopo la data di chiusura di presentazione delle istanze, sara
registrata come tentativo di ammissione non portato a termine.

6. Problematiche tecniche possono essere segnalate sul portale preposto del centro relazione
utenza di F.A. all’indirizzo web: http://cru.comc4ei.esercito.difesa.it/portale/index_new.php.
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